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Quỹ Nhất, ngày 16 tháng 9 năm 2025


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ

NĂM HỌC 2025-2026
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích

Kiểm tra nội bộ trường học là một nội dung quan trọng của công tác quản lý giáo dục. Qua kiểm tra, đánh giá đúng thực trạng, chỉ rõ những ưu khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân để kịp thời động viên, nhắc nhở, xử lý, khắc phục giúp đội ngũ sư phạm nhà trường nhận ra từng điểm mạnh, điểm yếu của mình để tăng cường hoạt động tự bồi dưỡng một cách hiệu quả và thiết thực phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, thiếu sót; từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy cá nhân, tập thể tích cực thực hiện nhiệm vụ được giao; biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của CBGVNV.
Tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý chất lượng CSGD trẻ góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo.

Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước của nhà trường theo thẩm quyền. Góp phần thực hiện nghiêm chỉnh chính sách, pháp luật của đơn vị thông qua các hoạt động tự kiểm tra;
Kết quả kiểm tra là một trong những căn cứ quan trọng để đánh giá mức
độ hoàn thành nhiệm vụ được giao; đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên; đánh giá viên chức; xét thi đua;… thực hiện công tác bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách cho CBGVNV.
2. Yêu cầu

Thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trên cơ sở kiểm tra, đối chiếu với các quy định của pháp luật và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cơ quan có thẩm quyền, nhằm phát hiện những hạn chế thiếu sót của CBGVNV trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Nội dung KTNB cần lựa chọn có trọng tâm, bám sát vào kế hoạch và nhiệm vụ trọng tâm của  năm học.
Thực hiện kiểm tra cần chính xác, khách quan, công khai, dân chủ, kịp thời; không chồng chéo về nội dung, đối tượng, thời gian kiểm tra; không làm cản trở hoạt động bình thường của CBGVNV.
Kết quả kiểm tra phải phản ánh đúng thực trạng của các cá nhân, bộ phận trong nhà trường, nhận xét, đánh giá rõ điểm mạnh, hạn chế, thiếu sót, sai phạm theo từng nội dung kiểm tra. Khích lệ, động viên, lan toả gương người tốt việc tốt; xác định rõ nguyên nhân của từng hạn chế, thiếu sót và trách nhiệm liên quan để kiến nghị biện pháp khắc phục nhằm cải tiến chất lượng hoạt động CSNDGD trẻ; đôn đốc thực hiện nghiêm túc, tuân thủ các quy định. Xử lý hoặc đề xuất xử lý nghiêm những sai phạm (nếu có) và kiến nghị biện pháp khắc phục hạn chế, thiếu sót, sai phạm.
Việc kiểm tra phải được thực hiện theo Kế hoạch hoặc khi có chỉ đạo của
Thủ trưởng đơn vị đối với các trường hợp cần kiểm tra đột xuất.
Đẩy mạnh việc xử lý sau kiểm tra (đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các
kiến nghị, quyết định xử lý về kiểm tra) 
II. NỘI DUNG KIỂM TRA
- Hiệu trưởng có trách nhiệm kiểm tra toàn bộ công việc, hoạt động, mối quan hệ, kết quả của toàn bộ quá trình tổ chức các hoạt động quản lý; chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ và những điều kiện phương tiện, không loại trừ mặt nào.
- Để xác định nội dung của kiểm tra nội bộ cần căn cứ vào đối tượng của kiểm tra nội bộ trường học và các cơ sở pháp lý của việc kiểm tra.

+ 30% CB, giáo viên được kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ; 100% CBGV được kiểm tra thường xuyên; kiểm tra đột xuất theo yêu cầu nhiệm vụ phát sinh trong năm học.
+ Kiểm tra hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh

+ 4/4 tổ nhóm chuyên môn.

+ Thực hiện kiểm tra đột xuất CBGVNV theo từng lĩnh vực.
1. Kiểm tra thường xuyên

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học, tình hình thực tế và để phục vụ công tác quản lý, nhà trường tổ chức thực hiện kiểm tra thường xuyên các mặt hoạt động của giáo viên, nhân viên và người học.

* Nội dung kiểm tra: 

- Đối với CBQL: Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động, người học; Việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; công tác an toàn trường học; phòng chống bạo lực học đường; việc triển khai thực hiện các công việc khác theo nhiệm vụ trọng tâm của năm học;... 
- Đối với GVNV: Việc thực hiện quy chế chuyên môn: Việc xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; tiến độ thực hiện nội dung, chương trình giáo dục theo kế hoạch; việc thực hiện các phương pháp và hình thức dạy học, giáo dục; việc thực hiện các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá;… Việc thực hiện các nhiệm vụ kiêm nhiệm khác được giao (công tác chủ nhiệm, công tác giáo dục đạo đức cho học sinh,…). 
* Đối tượng kiểm tra: 100% CBGVNV

* Thời điểm kiểm tra: Trong năm học

(Có Danh mục kèm theo tại Phụ lục 1).

2. Kiểm tra theo Kế hoạch

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế, nhà trường tổ chức thực hiện kiểm tra các Tổ/Nhóm chuyên môn, các Bộ phận và cá nhân theo Kế hoạch. 

Nội dung: 
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhà giáo 

- Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm (khối) chuyên môn, ban, bộ phận:
+ Kế hoạch hoạt động, công tác theo nhiệm vụ được giao;
+ Việc thực hiện chế độ giao ban, hội họp;
+ Việc thiết lập, lưu trữ hồ sơ; 

+  Công tác bán trú;

+ Hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh; 

+ Kết quả học tập, giáo dục của trẻ. 

Cụ thể: Kiểm tra 6 đ/c giáo viên, 1 đ/ nhân viên, 3 tổ/nhóm chuyên môn, 1 bộ phận.

(Có Danh mục kèm theo tại Phụ lục 2).
3. Kiểm tra đột xuất

Thực hiện kiểm tra đột xuất khi có khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh hoặc khi có yêu cầu của các cơ quan quản lý giáo dục hoặc do Hiệu trưởng chỉ đạo. 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các biện pháp thực hiện 
- Thành lập ban KTNB; xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ phù hợp với nhiệm vụ năm học theo điều kiện tình hình thực tế của nhà trường, trình độ, khả năng của CBGVNV.
- Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra cho Ban kiểm tra nội bộ; giúp các thành viên hiểu rõ về nội dung kiểm tra, chức trách nhiệm vụ của ban kiểm tra để thực hiện tốt các nội dung này trong năm học.
- Phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường để thực hiện các nội dung KTNB.
- Tăng cường công tác kiểm tra đột xuất đối với CBGVNV trong toàn trường. 
- Thực hiện trao đổi, rút kinh nghiệm, tư vấn sau kiểm tra; thực hiện tốt theo dõi, xử lý việc thực hiện kết luận kiểm tra đối với tổ nhóm và cá nhân được kiểm tra; kịp thời xử lí uốn nắn những biểu hiện sai lệch của CBGVNV.
- Tổ chức thực hiện công tác kiểm tra nội bộ, thực hiện nội quy, quy chế hiệu quả.
2. Trách nhiệm thực hiện
2.1. Đối với Hiệu trưởng

- Thành lập ban Kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026, thành phần gồm Phó Hiệu trưởng, tổ/khối trưởng chuyên môn, văn phòng.

- Tổ chức triển khai Kế hoạch thực hiện kiểm tra nội bộ trong buổi họp Hội đồng sư phạm (bao gồm thành phần hồ sơ, mẫu biên bản …), phân công công việc và thống nhất thực hiện.

- Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch đề ra.

- Thông báo kết quả kiểm tra của bộ phận/cá nhân tại buổi họp chuyên môn, họp HĐSP gần nhất.

- Phân công việc kiểm tra sau khi đề nghị đối tượng khắc phục hạn chế.

2.2. Đối với thành viên Ban KTNB

- Ban kiểm tra nội bộ trường học có trách nhiệm xây dựng và triển khai tổ chức thực hiện kế hoạch; 
- Ban kiểm tra nội bộ giải quyết kịp thời các nội dung liên quan kiến nghị, xử lý đúng thẩm quyền kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót để điều chỉnh kịp thời.
- Đối tượng được kiểm tra tạo mọi điều kiện để Ban kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ;

- Ban kiểm tra nội bộ đánh giá sau kiểm tra theo các văn bản hiện hành; 

- Nhiệm vụ của các thành viên do trưởng ban phân công.

2.3. Đối với Thư ký Ban KTNB

- Giúp Hiệu trưởng tổng hợp các biên bản kiểm tra, xây dựng dự thảo báo cáo/thông báo kết quả kiểm tra.

2.4. Đối với các thành viên khác trong nhà trường

- Phối hợp thành viên Ban KTNB để tiến hành kiểm tra theo kế hoạch.

2.5. Trách nhiệm của giáo viên 
Thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. Làm tốt các nhiệm vụ được phân công trong năm học. Thiết lập hồ sơ giáo viên đầy đủ. Tổ chức đầy đủ các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ hàng ngày và khi được kiểm tra. Cung cấp đầy đủ những nội dung, minh chứng khi được đoàn kiểm tra yêu cầu. Khắc phục những tồn tại sau kiểm tra theo đánh giá của đoàn kiểm tra trong thời gian quy định. (Có minh chứng đi kèm) 
2.6. Trách nhiệm của nhân viên 
Thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế, quy định của nhân viên .Làm tốt các nhiệm vụ được phân công theo đúng chuyên môn chuyên ngành. Thiết lập hồ sơ do mình phụ trách đầy đủ, đúng tiến độ. Tổ chức thực hiện đúng chuyên môn chuyên ngành khi được kiểm tra. Cung cấp đầy đủ những nội dung, minh chứng khi được đoàn kiểm tra yêu cầu. Khắc phục những tồn tại sau kiểm tra theo đánh giá của đoàn kiểm tra trong thời gian quy định. (Có minh chứng đi kèm).
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường Mầm non Nghĩa Lợi năm học 2025-2026. Kế hoạch này có thể điều chỉnh tùy vào tình hình thực tế. Đề nghị tất cả cán bộ, giáo viên và nhân viên nghiêm túc thực hiện./.

	Nơi nhận:

- SởGD&ĐT (để báo cáo);

- Như điều 1;

- Lưu: VT.
	                                                 Quỹ Nhất, ngày 16 tháng 09 năm 2025

                                                                                HIỆU TRƯỞNG


                     Trần Thị Hoà     
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